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AUS DER REGION 9

Forderpreis fiir Inklusion

der Wirtschaft

Steffen Krach und Belit Onay zeichnen Preistrager aus

REGION HANNOVER (R/BS).
Menschen mit Behinderung den
Zugang auf den Arbeitsmarkt
verbessern, Chancengleichheit
sichern—dafiir setzen sich die Re-
gion und die Landeshauptstadt
mit dem Forderpreis fur Inklusion
in der Wirtschaft ein. Er zeichnet
Betriebe, Geschafte und Unter-
nehmen aus, die Menschen mit
Behinderung barrierefreie
Arbeitsplatze ermdglichen und
ihnen mit neuen Konzepten die
Teilhabe am Arbeitsleben si-
chern.

Insgesamt stehen Preisgelder
in Hohe von 20.000 Euro zur Ver-
flgung. Bewerben konnten sich
Unternehmen aus der Region
Hannover, die sich in besonderer
Weise fur die Beschaftigung von
Menschen mit Behinderung ein-
setzen. Uber die Antrage hat die
Jury nun entschieden und zwei
Preistrager aus der Region Han-
nover gekdrt: Die Siemer Verpa-
ckung GmbH mit Sitz in Ronnen-
berg und das Langenhagener
Unternehmen Sanacorp Pharma-
handel GmbH erhielten nun die
Auszeichnung und einen Check
Uber jeweils 10.000 Euro.

.Der Forderpreis zeichnet die
Unternehmen in der Region Han-
nover aus, die sich auf den Weg
gemacht haben, Vielfalt am
Arbeitsplatz in ihrer ganzen Di-
mension zu ermdglichen und ge-
meinsam zu leben. Der Preis soll
moglichst viele weitere Betriebe
anregen, nachhaltig Arbeitsplat-
ze flirMenschen mitBehinderun-
genzuschaffen. Es gab viele gute
Bewerbungen, die Jury hat sorg-
sam ausgewahlt: Die beiden
Preistrager tragen erheblich dazu
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Die Preistrager (von links): Laura Grondey (Siemer Verpackung GmbH), Erdal Akpolat (Sanacorp Phar-
mahandel GmbH), Maren Grondey (Siemer Verpackung GmbH) und Uwe Waterholter (Sanacorp Phar-

mahandel GmbH).

dabei, Inklusion im Arbeitsleben
zu einer Selbstverstandlichkeit zu
machen—dafurvielen Dank!”, so
Regionsprasident Steffen Krach
bei der Preisverleihung.

. Wir missen in puncto Chan-
cengleichheit auf dem Arbeits-
markt noch einiges tun. Die Fach-
kompetenz und das Talent von
Menschen mit Behinderungen
bereichern die Arbeitswelt und
sind unverzichtbar, gerade auch
vor dem Hintergrund des Fach-
kraftemangels. Die ausgezeich-
neten Unternehmerinnen und
Unternehmer des diesjahrigen
Forderpreises sind Vorbilder, ihr
Engagement ist beispielhaft. Ich
hoffe, dass die Auszeichnung
Strahlkraft hat und viele weitere
Unternehmen motiviert, Inklu-
sion als echte Chance bei der Per-
sonalgewinnung zu begreifen

und talentierten Menschen Teil-
habe zu erméglichen”, sagte Be-
lit Onay, Oberblrgermeister der
Landeshauptstadt Hannover.
Nachhaltigkeit, Inklusion und
Kreativitat — das sind die zentra-
len Themen der Siemer Verpa-
ckung GmbH mit Sitz in Ronnen-
berg. Das Familienunternehmen,
dasseit 1906 und Uber vier Gene-
rationen Verpackungslésungen
entwickelt, ist seit 2011 in der
Hand der beiden Schwestern
Maren und Laura Grondey. Unter
ihrer Leitung hat sich das Unter-
nehmen zu einem Vorreiter fur
Nachhaltigkeit und Inklusion ent-
wickelt. ,Wir sind fest davon
Uberzeugt, dass Vielfalt eine
Quelle der Starke ist. Unsere Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter
mit Beeintrachtigungen berei-
chern unser Team und tragen
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maBgeblich zu unserem Erfolg
bei”, so die Schwestern Grondey.

Dieser Ansatz hat auch die Jury
Uberzeugt: Nicht nur, dass die Be-
schaftigungsquote  Schwerbe-
hinderter Gber dem gesetzlichen
Soll liegt, auch das groBe Enga-
gement und der Einsatz fiir Men-
schen mit Handicap sind nachah-
menswert:  Angefangen  mit
einem Praktikanten, der dann
fest Gbernommen wurde, hat
das Unternehmen aufgrund der
gewonnenen Erfahrungen im
Weiteren die Einstellungen von
Menschen mit Behinderungen
aktiv vorangetrieben.

Die Sanacorp Pharmahandel
GmbH ist die alteste Apotheker-
Genossenschaft in Deutschland
und zahlt mit rund 3.000 Mit-
arbeiter auch zu den fiihrenden
Unternehmen, das Apotheken
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mit Arzneimitteln und Gesund-
heitsprodukten versorgt. Am
Standort Langenhagen sind ak-
tuell 39 Mitarbeiter mit Leis-
tungseinschrankung  beschaf-
tigt, davon haben 25 Mitarbeiter
einen  Gleichgestellten-  bzw.
Schwerbehindertenstatus. , Wir
sichern diesen Mitarbeitern eine
Weiterbeschaftigung - auch
unter Berlcksichtigung der indi-
viduellen Einschrankungen.
Krankheitsbedingte Kindigun-
gen wegen Leistungsverminde-
rung sind damit praktisch ausge-
schlossen”, sagt das Unterneh-
men Uber sich. Die Niederlassung
in Langenhagen ist zudem voll-
standig barrierefrei ausgestaltet.

Besonders Uberzeugend far
die Jury: Die Schwerbehinderten-
quote im Betrieb liegt mit 20 Pro-
zent weit Uber den gesetzlichen
Anforderungen. Und das Unter-
nehmen hat ein groBes Portfolio
an MaBnahmen entwickelt, um
die Beschaftigungsfahigkeit bei
schwerbehinderten Mitarbeiten-
denzuerhalten, wie der systema-
tische Ausbau von BEM-Leistun-
gen oder Anpassungen an
Arbeitszeiten und an das Arbeits-
umfeld.

Im Rahmen der Preisverleihung
wurde auch die einstimmige Ent-
scheidung der Jury gewdurdigt.
Die Jury bestand aus Mitgliedern
der Regionsversammlung und
des Rates, der Beauftragten fur
Menschen mit Behinderung der
Region und der Landeshaupt-
stadt Hannover, Mitarbeitern der
Region und der Landeshaupt-
stadt Hannover sowie Vertretern
von Behindertenverbanden und
der Arbeitsverwaltung.

Brand in technischer Anlage

HOVER. Am 12. Juni um 5.30
Uhr wurden die Ortsfeuerweh-
ren Hover, Bilm, die Drehleiter
aus Sehnde sowie die Einsatzlei-
tung der Stadtfeuerwehr Sehn-
de alarmiert, weil auf einem Fir-
mengeldnde eine technische
Anlage, konkret ein Forderluft-
geblase in einem Silo, brannte.
Rauch stieg auf.

Umgehend wurde eine L&sch-
angriff vorgenommen, parallel

Feuerwehr-Einsatz in Hover am 12. Juni.

wurde eine Wasserversorgung
aufgebaut. Durch das schnelle
Eingreifen der Feuerwehr konn-
te das weitere Ausbreiten des
Feuers auf das Silo verhindert
werden. Im Anschluss wurde
mit Hilfe von einem Hochdruck-
|Ufter das Silo, sowie der Be-
triebsraum des Forderluftgebla-
se beluftet, so der Bericht von
Feuerwehr-Sprecher Fabian
Flodman.
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Erfolg bei den Kreismeisterschaften

RETHMAR. Am 16. Juni veran-
staltete die LG Peiner-Land die
Kreismeisterschaften Uber die
Langstrecke fur den NLV-Kreis
Peine auf der Sportanlage Am
Muhlenberg in Edemissen.

Mit dabei, als Gastlauferin-
nen, waren mit Amilia Paki, Al-

tersklasse W10, und Enie Jo-
chim, Altersklasse W14, zwei
junge Lauferinnen des MTV
Rethmar. FUr beide Altersklassen
ging es Uber auf der 2.000-Me-
ter-Laufstreck Uber funf Sta-
dionrunden. Mit einer Laufzeit
von 8:25 Minuten konnte sich
Enie Jochim bei den W14 - Mad-
chen den dritten Platz erlaufen.

Amilia Paki legte auf den letz-
ten einhundert Metern noch
einmal einen Endspurt hin und
blieb dadurch mit einer Laufzeit
von 9:55 Minuten noch unter
der Zehnminutenmarke. In ihrer
Altersklasse bedeutete es den
Sieg.

Amilia Paki (links) und Enie Jo-
chim kurz vor dem Start.
Foto: MTV Rethmar
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STEUERBERATUNG & RECHTSHILFE

Steuerfreie

Soforthilfe: Veraltete
Formulare konnen

tauschen

uch wenn bis zur Abgabefrist
am 2. September noch etwas

Zeit bleibt: Schon mal einen
vorsichtigen Blick in die Formulare
der Steuererkl&rung 2023 gewor-
fen? Dort findet sich in der Anlage
SO «Sonstige Einkiinfte» noch ein
Uberbleibsel aus vergangenen Ta-
gen, das Steuerzahlerinnen und
Steuerzahler getrost ignorieren
kdnnen. Darauf weist der Bund der
Steuerzahler hin.

In der Zeile 17 der Anlage sind
nadmlich Angaben zur Gas- und
Wérmepreisbremse gefragt. Ver-
braucherinnen und Verbraucher
sollten hier urspriinglich eintra-
gen, wie hoch die Entlastung war,
die sie im Zuge der sogenannten
Soforthilfe im Dezember 2022 be-
kommen haben. Der Grund: «Das
urspriingliche Gesetz regelte,

dass die gewahrte Forderung
nachversteuert werden muss, so-
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bald Steuerzahlerim Jahr2023 ein
zu versteuerndes Einkommen von
mindestens 66 915 Euro bezie-
hungsweise 133 830 Euro bei Zu-
sammenveranlagung haben»,
sagt Daniela Karbe-GeBler vom
Bund der Steuerzahler.

Weil die Bundesregierung den
damit verbundenen Verwaltungs-
aufwand aber als zu hoch ein-
schéatzte, wurde die nachtragliche
Besteuerung der Preisbremsen im
Dezember 2023 génzlich aufge-
hoben - da standen die Formulare
allerdings schon. «Deshalb muss
die Abfrage in Zeile 17 der Anlage
SO zur Einkommensteuererkla-
rung 2023 nicht ausgefillt wer-
den», sagt Karbe-GeBler. Einen
entsprechenden Hinweis bekom-
men  Steuerzahlerinnen  und
Steuerzahler auch, wenn sie das
entsprechende Formular online
aufrufen. DPA

Ratlos bei der Steuererklarung? Zumindest die Angabe zur Dezember-So-

forthilfe konnen Sie sich sparen.

Foto: Zacharie Scheurer

Ehrenamt und Minijob:

Steuerfreie Einkunfte kombinierbar

rhalten Sie im Rahmen lhres

Ehrenamts oder Ihrer

Ubungsleiter-Tatigkeit eine
Aufwandspauschale? Dann miis-
sen Sie diese unter Umstanden
weder versteuern noch Sozialab-
gaben darauf entrichten. Zwar
missen gewisse Voraussetzun-
gen flr die Abgabenfreiheit erfillt
sein. Ob Sie nebenher einer Voll-
beschaftigung oder einer gering-
fligigen Beschaftigung nachge-
hen, spielt eine untergeordnete
Rolle. Darauf weist der Bund der
Steuerzahler hin.

Im Rahmen der Ehrenamtspau-
schale kénnen Ehrenamtliche pro
Jahr 840 Euro steuer- und sozial-
abgabenfrei erhalten. FuBballtrai-
ner, Chorleiter oder Ausbilder bei
der freiwilligen Feuerwehr etwa
profitieren von der sogenannten
Ubungsleiterpauschale. Sie ist so-
gar bis zum Umfang von 3000 Euro
von Steuern und Sozialabgaben
befreit.

Bedingung ist: Die Tatigkeit
muss gemeinnltzigen, mildtati-
genoderkirchlichen Zwecken die-
nen oder im o6ffentlichen Auftrag
erfolgen. Und sie darf nur neben-
beruflich mit einem zeitlichen Um-
fang von maximal einem Drittel der

Hauptbeschaftigung  ausgelbt
werden.
Gerade letztere Bedingung

kann flr geringfligig Beschéftigte
zur Herausforderung werden,
wenn in der hauptberuflichen Ta-
tigkeit nur wenige Arbeitsstunden
zusammenkommen. Ausge-
schlossen sei die Kombination aus
einem Minijob und der Inan-
spruchnahme der Pauschalen

8.

Ubernehmen Sie als Ausbilder Verantwortung in der freiwilligen Feuer-
wehr? Dann belohnt der Fiskus Ihr Engagement unter Umstanden mit

Steuerentlastungen.

aber nicht, sagt Daniela Karbe-
GeBler vom Bund der Steuerzah-
ler.

ANGABE IN DER STEUER-
ERKLARUNG IST PFLICHT

Nur wichtig: Die Ehrenamts- und
Ubungsleiterpauschale  kénnen
Steuerzahlerinnen und Steuer-
zahler zwar beide in einem Jahr in
Anspruch nehmen, die Aufwands-
entschadigungen durfen aber
nicht fir dieselbe Tatigkeit gezahlt
werden. Bei der Kombination aus
Minijob und Ubungsleiterpau-
schale ist das anders. Sind die
sonstigen Bedingungen erflillt,
kann ein Arbeitgeber seinem Be-
schéftigten fur ein und dieselbe
Tatigkeit sowohl Minijob-Lohn als
auch Ubungsleiterpauschale aus-
zahlen.
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Ein Beispiel: Ist ein Steuerzah-
ler nebenberuflich als Lehrkraft in
einem gemeinnutzigen Verein ta-
tig und erhalt dafiir ein monatli-
ches Arbeitsentgelt von 750 Euro,
kann der Arbeitgeber anteilig 250
Euro pro Monat als Ubungsleiter-
pauschale und die restlichen 500
Euro als Minijob-Verdienst (iber-
weisen. Obwohl die Ehrenamts-
und Ubungsleiterpauschalen
steuer- und sozialabgabenfrei
sind, gehoren die Betrage in die
Steuererkldarung. Laut Daniela
Karbe-GeBler muissen sie in der
Anlage N der Erklérung eingetra-
gen werden. Betrége, die tber die
Pauschalen hinausgehen und bis-
her nicht versteuert wurden, muis-
sen ebenfalls in der Anlage N - je-
doch als steuerpflichtiger Arbeits-
lohn ohne Lohnsteuerabzug-ver-
merkt werden. DPA

Birgit Winkler

Beratungsstellenleiterin

31275 Lehrte OT Arpke

E-Mail: winkler@aktuell-verein.de
www.winkler.aktuell-verein.de

begrenzt nach § 4 Nr. 11 StBerG.

DIA Gewerbepark - Zum Hameler Wald 21

Tel.: (05175) 932135 - Fax: (05175) 930145

Wir erstellen die Steuererkldrung fiir Arbeitnehmer, Rentner und
Pensiondre im Rahmen einer Mitgliedschaft.
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¢ Scheidungsrecht
* €rbrecht
* Grundstiicksrecht

Ilse Kiihn-Blaschek

Rechtsanwiltin und Notarin a. D.

* Trennungs- und Scheidungsvereinbarungen

31275 Lehrte » Spreewaldstr. 1 » Tel. 05132/23 79
E-Mail: Rechtsanwaeltin @ Kuehn-Blaschek.de
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Steuern? wir machen das.

Beratungsstellen vor Ort

31275 Lehrte
31275 Lehrte
31303 Burgdorf
31319 Sehnde

Parkstr. 17
Ahltener Str. 12
Marktstr. 6

www.Vlh.de

5407401_002624

Ferd.-Wahrendorff-Str. 7 Heike Melzer

Vereinigte Lh

Lohnsteuerhilfe e.V.
LOHNSTEUERHILFEVEREIN

Olaf Meier 05132/8214821
Veronika Broszeit 05132/825344
Annette Molter  05136/8016480
05132/586878

Wir beraten Mitglieder im Rahmen von § 4 Nr. 11 StBerG.



