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Hotel & Restaurant

Wor Hauser, ein Versprw@zm

~ Tradition bewahren,
~ Zukunft gestalten

Der Generationswechsel im Hotel und Restaurant Hennies

eit mehr als 250 Jahren

ist das Hotel und Res-

taurant Hennies fest in

Familienhand. Mit der
offiziellen Ubernahme im Dezem-
ber 2024 haben die Geschwister
Yvonne und Philipp Hennies die
unternehmerische Verantwortung
formal Gbernommen. Tatsachlich
prégen sie den Betrieb jedoch be-
reits seit zehn Jahren maBgeblich.
Im Interview sprechen sie Uber
Verantwortung, Investitionen, ihre
geschatzten Mitarbeiter/innen und
inre Vision fiir die Zukunft.

Seit 1759 steht der Name
Hennies fiir Gastfreundschaft.
Was bedeutet diese auBer-
gewohnliche Geschichte fiir

Sie personlich?

Yvonne Hennies: Diese lange
Geschichte erfillt uns mit Stolz
und groBem Respekt. Seit Uber
250 Jahren ist dieser Ort mit
Gastlichkeit verbunden - vom
Gasthaus Uber die Posthalterei
bis hin zum heutigen Hotel- und
Veranstaltungsbetrieb mit 70 Mit-
arbeiter/innen, 20 Veranstaltungs-
raumen, 185 Zimmern und Uber
150 Restaurantplatzen. Wir stehen
in einer langen Reihe von Genera-
tionen, die Verantwortung uber-
nommen haben. Das ist Ansporn
und Verpflichtung zugleich.
Philipp Hennies: Man fiihrt hier
nicht einfach ein Unternehmen,
sondern ein Lebenswerk. Viele
Gaste kommen seit Jahrzehnten
zu uns, teilweise generationen-
Ubergreifend. Diese Verbunden-
heit schatzen wir sehr.

Der Betrieb hat viele Wandlungen
erlebt. Welche Stationen sind fiir
Sie besonders pragend?

Philipp Hennies: Der Wieder-

Familie Hennies

im Kreis mehrerer
Generationen:
Philipp Hennies mit
Ehefrau Laura,
Vater Friedhelm und
Mutter Veronika,
Onkel Heinz
Hennies mit Ehefrau
Anne sowie Yvonne
Hennies mit Ehe-
mann Kent und den
Kindern Friedrich,
Ludwig, Charlotte
und Henry.
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Das Hotelensemble gruppiert sich um griine Platze
und kurze Wege. Damwildgehege, Pferdekoppel und das
nahe Naturschutzgebiet Altwarmbiichener Moor priagen
denidyllischen Charakter des weitldufigen Gelandes.

Generationen-
wechsel bei Hennies:
Yvonne und Philipp
Hennies habenim
Dezember 2024
offiziell die Verant-
wortung fiir das
traditionsreiche Hotel
und Restaurant iiber-
nommen, das seit
mehr als 250 Jahren
in Familienhand ist.

aufbau nach dem Brand 1958 ist
sinnbildlich fiir den Unternehmer-
geist unserer Familie. Auch spate-
re Erweiterungen - oft mutig und
vorausschauend — haben den Be-
trieb gepragt.

Yvonne Hennies: Ob Hoteltrakt,
Landhaus zur Expo 2000 oder
die Tenne: Jede Generation hat
investiert und das Haus weiter-
entwickelt. Wir entwickeln unse-
ren Betrieb fortlaufend weiter, um
den Puls der Zeit zu treffen. Unser
Ziel ist es, fir jeden Gast — vom
Restaurantgast lUber Geschafts-
kunden bis zur privaten Feierge-
sellschaft — tolle Erlebnisse zu
schaffen und durch kontinuierli-
che Innovation neue MaBstabe in
der Gastfreundschaft zu setzen.

Sie sind bereits 2015 in den Be-
trieb eingestiegen. Welche Rolle
haben Sie seither ibernommen?
Yvonne Hennies: Ich war zehn
Jahre im Ausland, in Amerika,
England und auf den Kanaren und
habe nach meinem Studium mit
dem Schwerpunkt International
Hotel Management in verschiede-
nen Hotels gearbeitet. Diese Er-
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fahrungen und das Wissen habe
ich Uber die letzten Jahre mit ein-
gebracht. Wir haben lange, sehr
eng mit unseren Eltern und Onkeln
zusammengearbeitet und haben
Schritt fir Schritt die Geschafts-
fihrung bernommen und den Be-
trieb im Alltag gefihrt.

Philipp Hennies: Durch mein Stu-
dium mit dem Schwerpunkt Mit-
telstandische Wirtschaft und Un-
ternehmertum und die Arbeit im
Finanzwesen, habe ich ein be-
triebswirtschaftliches Wissen,
welches fir unseren Betrieb wert-
voll ist. Nach meinem Studium ha-
ben Yvonne und ich zusammen im
Radisson Blu Hotel in London zu-
sammengearbeitet. Sie war damals
meine Chefin. (Philipp schmunzelt)
AuBerdem habe ich wahrend der
Coronapandemie ein Fernstudium
als geprifter Weinsommelier an
dem International Wine Institute in
Bad Ahrweiler absolviert.

Yvonne Hennies: Durch unsere
Berufserfahrung und Qualifikatio-
nen hat sich die Rollenverteilung
im Betrieb von selbst ergeben.
Philipp ist flir den Einkauf, das
Restaurant und die Finanzen zu-

standig. Ich hingegen kimme-
re mich um die Eventplanung und
kulinarischen Highlights, den Ho-
telbetrieb und das Marketing. Fur
unsere Gaste haben wir immer
ein offenes Ohr und sind taglich
im Restaurant anzutreffen.
Philipp Hennies: Wir sind ein gu-
tes Team und erganzen uns per-
fekt.

Die Unternehmensnachfolge hat
sich liber viele Jahre erstreckt.
Warum war lhnen das wichtig?
Philipp Hennies: Ein Unterneh-
men dieser GroBe und Geschich-
te lasst sich nicht von heute auf
morgen Ubergeben. Es ging um
Vertrauen, um finanzielle Ver-
antwortung und um nachhaltige
Strukturen. Wir haben mit der Be-
triebsiibernahme das groBte In-
vestment der Firmengeschichte
getatigt, welches ein klares Be-
kenntnis zu unseren Familienun-
ternehmen ist.

Hotel und Restaurant Hennies
sind auch fiir ihre Veranstaltun-
gen bekannt. Welche Rolle spielt
dieser Bereich?

Philipp Hennies: Eine sehr GroBe.
Private Veranstaltungen wie Fami-
lienfeiern, Geburtstage, Hochzei-
ten in jeder GroBenordnung aber
auch Business Veranstaltungen
sind ein wichtiger Bestandteil un-
seres Geschafts und machen das
Haus erlebbar - fiir Gaste aus der
Region ebenso wie fiir Ubernach-
tungsgaste.

Yvonne Hennies: Formate wie
Musical-Dinner, Krimi-Lesung
oder saisonale Genussabende wie
Spargelbuffet verbinden Kulinarik
mit Unterhaltung und schaffen
besondere Erlebnisse. In unserer
Branche muss man den Gasten et-
was bieten. Ein schénes gemdtli-
ches Ambiente, kulinarische Viel-
falt und Gastgeber zu sein.

Wie entwickelt sich dieses
Angebot weiter?

Yvonne Hennies: Unser kulinari-
scher Kalender ist Uber das Jahr
hinweg fest etabliert — von The-
menbuffets Uber Feiertagsange-
bote bis hin zu Eventabenden.
,Bewahrtes bewahren, Neues wa-
gen: Wir passen unsere Angebote
regelmaBig an und lassen aktuel-
le Trends, sowie die Wiinsche un-
serer Gaste unmittelbar in unsere
Event-Formate einflieBen.

Philipp Hennies: Dabei geht es
nicht um kurzfristige Trends, son-
dern um Qualitdt, Atmosphare
und Wiedererkennbarkeit. Ver-
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anstaltungen sollen zu unse-
rem Haus passen und den fami-
liaren Charakter unterstreichen.
Unser Haus zeichnet sich durch
eine Atmosphare aus, in der sich
jede Altersgruppe gleichermaBen
willkommen fiihlt, von kleiner Ge-
burtstagsfeier bis hin zur exklusi-
ven Hochzeit mit freier Trauung.
Yvonne Hennies: In der Gastro-
nomie und Hotellerie ist Stillstand
keine Option. Man muss dranblei-
ben, immer optimieren und jeden
Tag 100% geben.

Philipp Hennies: Die Jagdstube
wurde bereits vollstandig moder-
nisiert, eine neue Photovoltaikan-
lage samt Elektroladesaulen ist
erfolgreich in Betrieb und weite-
re MaBnahmen in den Bereichen
Energieeffizienz und Modernisie-
rung sind geplant.

Ein Familienbetrieb lebt von den
Menschen im Haus. Welche Rolle
spielt Ihr Team?

Yvonne Hennies: Eine ganz zen-
trale. Wir sind stolz auf unser ge-
samtes Team, denn gemeinsam
sind wir das Herzstlick und das
Fundament unseres Hauses. Es ist
genau diese personliche Nahe zu
unseren Gasten, die den Aufent-
halt bei uns so besonders machen.
Philipp Hennies: Unser engagier-
tes, langjahriges Team tragt den
Betrieb jeden Tag mit. Diese Loya-
litdt und die Nahe zu unseren Gas-

Besonderes Ambiente: Im vergangenen wurde
die Jagdstube (Bild oben) modernisiert.

Fotos: Hotel Hennies GmbH & Co. Hotelbetrieb KG

Der perfekte Rahmen fiir den groBen Tag:
Ob intime Feier oder groBe Hochzeitsgesell-
schaft - die wandelbaren Raumlichkeiten

bei Hennies bieten Platz fiir unvergessliche
Hochzeiten. Von festlichem Catering tiber
die Feier bis zur Ubernachtung ist alles unter
einem Dach moglich.

ten sind unbezahlbar. Wir verste-
hen uns als Gastgeber — auch fur
unsere Mitarbeiter/innen. Wert-
schatzung, Verlasslichkeit und
gute Arbeitsbedingungen sind fur
uns selbstverstandlich. Wir haben
zahlreiche Mitarbeiter, die seit
Jahrzehnten mit uns arbeiten und
das bereits flr drei Generationen
unserer Familie.

Wie soll das Hotel und Restaurant
Hennies in Zukunft wahrgenom-
men werden?

Philipp Hennies: Als ein Haus,
das sich stetig weiterentwickelt
und gleichzeitig seine Wurzeln
bewahrt.

Yvonne Hennies: Als leiden-
schaftlicher Gastgeber, verant-
wortungsvoller Arbeitgeber und
nachhaltiger Familienbetrieb, der
Tradition mit Zukunft verbindet.
Alle Familienmitglieder leisten
weiterhin tagtaglich einen wert-
vollen Beitrag, um das Alte zu eh-
ren und das Neue willkommen zu
heiBen.

Wir danken unseren Gasten,
Mitarbeitern und unserer Fami-
lie fUr jahrelange Treue und das
entgegengebrachte Vertrauen.
Wir freuen uns auf alles, was
noch kommt!

Yvonne und Philipp Hennies

Hotel & Restaurant

HOCHZEITEN e TAGUN

Vier Héiuger,
ein Veruf/?nechen
FEIERN SIE MIT UNS!

GEN e TAUFE ¢ KONFIRMATION
GEBURTSTAGSFEIER ¢ JUBILAUMS-VERANSTALTUNGEN
TRAUERFEIER ¢ RESTAURANT/KULINARISCHE ABENDE
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