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~Wir nehmen nichts mehr an,

wir machen dicht”

Das Sozialkaufhaus Fairkauf in GroBburgwedel schlieBt seine Tore

BURGWEDEL (wal). Nur jeder
vierte Mitarbeiter kann bleiben,
auch viele Menschen mit Behin-
derung mussen sich etwas Neu-
es suchen: Das Fairkauf-Center
aus Celle schlieBt vier seiner finf
Filialen. Davon betroffenistauch
das 700 Quadratmeter groB3e
Sozialkaufhaus in zentraler Lage
in GroBburgwedel.

Man kennt sich bereits: Die &l-
tere Dame, die am Montagvor-
mittag die Fairkauf-Filiale an der
StraBe Im Mitteldorf betritt,
kommt nicht zum ersten Mal
vorbei. Sie hatte da wieder was
zu spenden, sagt sie den Mit-
arbeitern. Doch die Antwort von
Martin Hamm entsetzt sie: , Wir
nehmen nichts mehran, wir ma-
chen dicht”, sagt der Filialleiter.
.Was?”, fragt sie unglaubig
nach. Auch eine andere Kundin
kann es kaum fassen. , Das ist so
traurig.”

Wohin sie ihre gut erhaltenen
Dinge denn jetzt bringen kénne,
will die erste Kundin wissen.
LZum Sperrmdll”, sagt Hamm
mit resigniertem Unterton. Man
konne nichts mehr annehmen,
meint er. Im Lager stapeln sich
noch viele Kartons mit Ware.
,und wir missen uns alle was
Neues suchen”, sagt er noch mit
Blick auf seine Kollegen.

2016 hatte die Fairkauf-Cen-
ter gemeinniitzige GmbH in
GroBburgwedel ihre erste und
bis heute einzige Filiale auBer-
halb des Landkreises Celle eroff-
net. Das Integrationsunterneh-
men hat es sich zum Ziel gesetzt,

durch die Ausbildung und
dauerhafte Beschaftigung
schwerbehinderter Menschen

einer Ausgrenzung entgegenzu-
wirken. ,, Dabei mochte die Fair-
kauf-Center GmbH die Fahigkei-
ten der schwerbehinderten
Menschen nutzen und durch
den gemeinsamen wirtschaftli-
chen Erfolg aller Mitarbeiter zur

Méhbel und mehr fiir den schmalen Geldbeutel: Die Fairkauf-Mitarbeiter bieten Gebrauchtes giinstig

an.

offentlichen Anerkennung der
behinderten Beschaftigten
einen Beitrag leisten”, heil3t es
auf der Homepage.

Doch sein Zehnjahriges wird
der Standort GroBburgwedel
nicht mehr erleben: Frihestens
Ende Mai, spatestens mit dem
Ablauf des Mietvertrags im No-
vember ist Schluss. Der genaue
Zeitpunkt hangt im Wesentli-
chen von der personellen Situa-
tion ab. Von ehemals funf sind
jetzt noch vier Mitarbeiter ver-
blieben. Hinzu kommen zwei
Auszubildende, die zu ihrem
Gluck schon kurz vor der Pri-
fung stehen.

Bereits geschlossenist die Fair-
kauf-Filiale in Bergen nordlich
von Celle, die Standorte in
Wathlingen und in der Celler In-
nenstadt folgen bis Ende Mai.

Ubrig bleibt somit nur das
Stammhaus an der Marienwer-
derallee in Celle.

Was die Grinde angeht, ist
auf der Fairkauf-Homepage und
bei Facebook nebulés von
Jstrukturellen  Veranderungen
und wirtschaftlichen Entwick-
lungen” die Rede. An der Spen-
denbereitschaft der Burgwe-
deler hat esjedenfalls nicht gele-
gen: ,,Wir haben hierimmer gu-
te Sachen bekommen”, sagt Fi-
lialleiter Hamm. Und auch mit
der Zahl der Kunden mit kleinem
oder auch gréBerem Einkom-
men, die fur wenig Geld ge-
brauchte Dinge kaufen und so
Ressourcen und den eigenen
Geldbeutel schonen, war manin
GroBburgwedel zufrieden.

Was ist dann also der Grund
fur das Aus von vier der finf

Ab sofort keine Spendenanﬁahme mehr: Yannik DreBler klebt einen Hinweis fiir die Kunden auf einen

Aufsteller.
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Standorte? ,Die Einnahmen
bleiben hinter den Ausgaben zu-
rick. Und die Kosten sind explo-
diert”, sagt Catrin Leitenberger,
seit 2016 Geschaftsfuhrerin bei
Fairkauf. So hatten sich die Ener-
giekosten zwischenzeitlich ver-
dreifacht und lagen aktuell im-
mer noch Uber dem Doppelten
friherer Jahre. Gleichzeitig sei-
en die Personalkosten um etwa
ein Drittel gestiegen.

Weil sich die Einnahmen aber
nichtwesentlich erhdhen lieBen,
gebe es im Moment nur die
Madglichkeit, das Unternehmen
»gesundzuschrumpfen”  und
sich auf die eine Filiale in Celle zu
konzentrieren.

RUND 30 MITARBEITER
MUSSEN GEHEN

Laut Leitenberger hatte sich die-
se Entwicklung bereits seit eini-
gen Monaten abgezeichnet. ,Es
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Machen Sie doch einen Blumenbummel - es lohnt sich bestimmt
Hier finden Sie alles fiir Haus und Garten:
Beet- und Balkonpflanzen, Ampelpflanzen,
Baumschulpflanzen, Stauden
Tomatenpflanzen, PflanzgefiBe, Blumenerde,
Gemiisepflanzen u.v.m.
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Nicola Boettcher

FuBpflegestudio fir
Isernhagen und Burgwedel

musste eine Entscheidung her.”
Als gemeinnltzige GmbH habe
man leider nicht die Rucklagen
flr wirtschaftlich schwierige Zei-
ten. Als Gesellschafter stehen
der Zweckverband Abfallwirt-
schaft Celle, der DRK-Kreisver-
band Celle, die Stidheide Woh-
nungsbaugenossenschaft und
die Lebenshilfe Celle hinter dem
Integrationsunternehmen.

Zum Jahreswechsel
2024/2025 hatte die Fairkauf-
Center gGmbH noch 40 Mit-
arbeiter beschaftigt, fast die
Halfte davon Menschen mit Be-
eintrachtigungen. Aktuell sind
es 35, einige haben sich also be-
reits neu orientiert. Von der Ziel-
marke ist man allerdings noch
weit entfernt: ,,Maximal neun '
bis zehn Mitarbeiter ”, so Leiten-
berger, konne man kinftig noch
beschéftigen. , Es wird auch be-
triebsbedingte  Kindigungen
geben.” .

Die ungewisse Zukunft ihrer |
Mitarbeiter macht
schaftsfihrerin nach ihren eige-
nen Worten traurig, betroffen [
und fassungslos. ,Das bereitet §
einem schlaflose Nachte.” Man
versuche, fur jeden Mitarbeiter
eine optimale Losung zu finden,
sei bemuht, durch bestehende
Kontakte Unterstitzung bei der
Suche nach einem neuen Job zu
leisten. Doch sie weiB auch: Ge-
rade fur Menschen mit Beein-
trachtigung kann es schwierig
sein, auf dem Arbeitsmarkt neu
Fuf zu fassen.

auch mobile FuBpflege moglich

0173-614 29 55

Hainhauser Weg 14, Isernhagen
nicola@fusspflegeboettcher.de
www.fusspflegeboettcher.de
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Im Krendel- Center AWB - Taglich 9:30 - 22:00 Uhr
Tel: 0511 54 43 77 75 - www.restaurant-amany.de
KrendelstraBe 2 - 4 / 30916 Isernhagen-AWB

lhr digitaler Draht |,

zum MARKTSPIEGEL auf
www.marktsp|egel-verlag.de
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1.000 €

Inzahlungnahmeprdmie

fur lhren alten Aufsitzmaher.
Bei Kauf eines lagerhaltigen neuen
Aufsitzmahers des Herstellers soloby AL-KO oder Cub Cadet,

mail@wiese-rt.de WIESE

Wiese GmbH & Co. KG ¢ Schulze-Delitzsch-Str. 14 e 30938 Burgwedel ¢ 05139/970 36 30
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MEHR DETAILS UNTER
WWW.HACKEROTT.DE

- LAGERWAGEN-AKTION - 10x SOFORT VERFUGBAR.
_DER CUPRA FORMENTOR MIT LOYALITATSPRAMIE?.

AB 359 € MTL.! LEASEN.

CUPRA Formentor 1.5 e-HYBRID 150 kW (204 PS):
Kraftstoffverbrauch (gewichtet kombiniert): 0,4 1/100 km;
Stromverbrauch (gewichtet kombiniert): 16,6 kWh/100 km;
““Kraftstoffverbrauch (bei entladener Batterie: 5,6 1/100 km;
CO; -Emissionen (gewichtet kombiniert): 9 g/km; CO,-Klasse
lchtet kombmlert) B; CO,-Klasse (bei entladener Batterie): D

177GL. 1.390 € UBERFUHRUNGSKOSTEN; PRAMIENBEDINGUNGEN IM WEB.
ABBILDUNG ZEIGT SONDERAUSSTATTUNG GEGEN MEHRPREIS.



