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Frau.Macht.Demokratie.
Kommunalpolitik aus weiblicher Perspektive

Möchten Sie sich einbrin-
gen in die politischen
Prozesse vor Ort? Ha-

ben Sie keine Lust mehr nur im
Freudinnenkreis zu meckern,
aber nichts zu tun? Sie finden
das Frauen und Männer glei-
chermaßen an Entscheidungs-
prozessen beteiligt sein sollten?

DannsindSiebeidemMento-
ringprogramm Frau.Macht.De-
mokratie. absolut richtig!

Mit Blick auf die Kommunal-
wahlen 2026 hat das Nieder-
sächsische Ministerium für So-
ziales, Arbeit, Gesundheit und
Gleichstellung das Mentoring-
Programm „Frau.Macht.Demo-
kratie.“ wieder aufgelegt. Inte-
ressierteFrauenhabendieGele-
genheit, sich ein Jahr lang mit
Kommunalpolitik vertrautzuma-
chen. Sie können von den Erfah-
rungen aktiver Politikerinnen
und Politiker profitieren und
durcheineKandidatur einenEin-
stieg in einen Orts-, Gemeinde-
oder Stadtrat, Kreistag oder die
Regionsversammlung finden.

Ebenso sind erfahrene Kom-
munalpolitikerinnen und Kom-
munalpolitiker aufgerufen, als
Mentorinnen und Mentoren im
Programmdabeizusein.Sie füh-
ren die Nachwuchspolitikerin-
nen in die Politik ein, lassen sich
überdieSchulter schauen, teilen
ihre eigenen Erfahrungen und
unterstützen die Neueinsteige-
rinnen auf dem Weg zur Kandi-
datur. Gleichzeitig können sie
auch von anderen Perspektiven
und ImpulsenderMenteesprofi-
tieren.

Das Mentoring-Programm
wird bereits zum 7. Mal von der

Vernetzungsstelle für Gleich-
berechtigung e.V. durchge-
führt und beginnt mit einer
Kick-Off Veranstaltung in Han-
nover am 24. Januar 2025. Drei
überregionale Fachveranstal-
tungen ergänzen das Pro-
gramm ebenso wie eine regio-
nale Unterstützung durch mich
als kommunale Gleichstellungs-
beauftragte.

Bewerbungen von interes-
siertenFrauensowievonaktiven

Mandatsträgerinnen und Man-
datsträgern sind bis Ende Okto-
ber über die Website www.frau-
macht-demokratie.demöglich.

Sollten Sie noch Fragen ha-
ben, können Sie auch gerne bei
mir melden;

Irene Sassenburg-Fröhlich,
Tel.: 05116153-1008 oder unter
Irene.Sassenburg-Froeh-
lich@Isernhagen.de

Beauftragte für Gleichstellung,
Integration und Inklusion

6. LAG-Sitzung der LEADER-Region
Aue-Wulbeck am 29.10.2024 in Isernhagen
Weitere Projektvorstellungen auf der Tagesordnung

Am 29.10. kommt die Lokale
Aktionsgruppe (LAG) der
LEADER-Region Aue-Wul-

beck in Isernhagen für ihre 6. Sit-
zung zusammen. Das 30-köpfige
Gremium, bestehend aus Kommu-
nalvertreter*innen, Vertreter*innen
regionaler Vereine und Verbände
sowie Privatpersonen, berät dann
zuneuenProjekten,diesichumeine
Förderung aus dem LEADER-Topf
bewerben. Außerdem stehen wei-
tere aktuelle Themen und Ideen für
die Region, die sich neben der Ge-
meinde IsernhagenausdenStädten
Lehrte,BurgdorfundBurgwedelzu-
sammensetzt, auf der Agenda.

LEADER fördert Projekte mit
einer großen Bandbreite von The-
menschwerpunkten: So sind unter
anderem Projekte in den Bereichen
Mobilität, Nahversorgung, Natur-
und Klimaschutz, Ehrenamtsförde-
rung und Erhalt regionaler Baukul-
turmöglich.Antragsberechtigt sind
Vereine ebenso wie Privatperso-
nen, Kommunen oder Kirchenge-
meinden. Entscheidend ist, dass
ein Vorhaben für die Region als
GanzeseinenMehrwertdarstellt. In
der kommenden Sitzung geht es
voraussichtlich um die Anschaf-
fung eines Transportfahrzeugs für
die Personenrettung, eine Mach-

barkeitsstudie für ein Mehrgenera-
tionensportzentrum sowie eine
neue Verarbeitungsküche und
einen Hofladen für eine nachhaltig
wirtschaftendes Hofprojekt.

LEADER (Liaison Entre Actions
de Développement de l’Économie
Rurale) ist ein durch die Europäi-
scheUnion initiierter methodischer
Ansatz für die Regionalentwick-
lung, der speziell ländliche Regio-
nen stärken und ihre nachhaltige
Entwicklung fördern soll. Charakte-
risiert wird das Programm durch
einen Bottom-Up-Ansatz, bei dem
Bürger*innen, lokaleUnternehmen,
Vereine und weitere Organisatio-

nenaktiv in dieGestaltung ihrer Re-
gion einbezogen werden. Für die
LEADER-Region Aue-Wulbeck ste-
hen in der aktuellen LEADER-För-
derperiode 2023-2027 knapp 2,1
Millionen€Fördermittel für dieUm-
setzung von Projekten zur Verfü-
gung. ZurHalbzeit der Förderperio-
de im kommenden Jahrwird ca. die
Hälfte der Gelder in Projekten ge-
bunden sein, ein Indiz, dass das
Förderprogramm in der Region gut
angenommenwird.

DieSitzungenderLAGsindstets
öffentlich, interessierte Gäste da-
her herzlich willkommen. Anmel-
dungen nimmt das LEADER-Regio-

nalmanagement unter der E-Mail-
Adresse auewulbeck@mensch-
und-region.de entgegen.
Kontakt für Redaktionen:
Regionalmanagement Aue-Wul-
beck
mensch und region, Nachhaltige
Prozess- und Regionalentwick-
lung
E-Mail: auewulbeck@mensch-
und-region.de
Tel.: 0511 444454
LEADER-Geschäftsstelle Aue-
Wulbeck
Gemeinde Isernhagen
E-Mail: julia.maier@isernhagen.de

Tel.: 0511 6153-4681


